
오달채용플랫폼 포트폴리오 경진대회

  해냄 주식회사는 오달채용플랫폼을 통해 로컬기업과 인재를 연결하는 

서비스를 다양하게 제공하고 있습니다.

  오달채용플랫폼은 청년들에게 자신의 경험, 경력을 프로젝트 단위별 기

록하고 관리할 수 있도록 하며, 기록된 프로젝트는 쉽게 포트폴리오로 연

동되어 작성하고 편집하여 보다 쉽게 커리어를 관리할 수 있도록 지원합

니다.

  청년들의 커리어 관리 역량을 강화하고 지역 인재 발굴을 촉진하고자 

『오달채용플랫폼 포트폴리오 경진대회』를 개최하오니, 많은 참여와 관심 

부탁드립니다. 

1  개요

 m 대 회 명 : 오달채용플랫폼 포트폴리오 경진대회

 m 일    시

    - 접수 기간: 2025. 11. 03.(월) ~ 2025. 11.30.(일) 까지

    - 발표 일자: 2025. 12. 29.(월)

 m 대    상 : 전국 20~30대, 대학생, 취업준비생, 신입 및 주니어 직장인

 m 시상내용 : 대상 50만원, 최우수 30만원, 우수 10만원

 m 주최/주관 : 해냄 주식회사((주)HNM)

 m 운영내용 : 오달채용플랫폼에서는 자신의 경력, 경험을 프로젝트 중심으로 작성

하여 취업에 필요한 커리어 관리 체계적으로 할 수 있고, 이를 포트폴리오로 

연동하여 쉽게 표현하고 지원하는 경험을 제공하고자 함

2  세부내용

 m 참가자격 

    - 취업과 커리어 관리에 관심있는 전국 20~30대

    - 대학생, 취업준비생, 신입 및 주니어 직장인



 
 m 공모 일정

    - 포트폴리오 제출 마감일 : ~ 2025. 11. 30.(일) 까지

      ※ 아이디 1개당, 1개의 포트폴리오 제출 가능하며, 중복신청 불가

    - 최종발표 : 2025. 12. 29.(월) 오달채용플랫폼 공지사항

 m 접수 방법

  1) 오달채용플랫폼(hnmco.kr)에 개인으로 가입 

  2) 프로필을 작성하고 경험, 경력을 프로젝트 단위로 기입 

  3) 프로젝트에 작성한 내용을 연동하여 포트폴리오 작성

  4) 작성 된 포트폴리오 메인 포트폴리오 설정

  5) 프로젝트 공고 내 ‘포트폴리오 경진대회 공고’에서 지원하기 클릭

 m 시상 내역

  - 대  상(1명) : 상금 50만원

  - 최우수(1명) : 상금 30만원

  - 우  수(1명) : 상금 10만원

 m 심사기준 : 총점 100점 만점

  - 표현력(25점) : 직무의 역량을 적절하게 잘 들어냈는가

  - 활용력(25점) : 오달채용플랫폼 포맷(프로젝트 기능)을 잘 활용했는가

  - 창의성(25점) : 자신의 역량을 참신하게 표현하였는가

  - 적절성(25점) : 포트폴리오에 맞는 내용을 작성했는가  

      ※ 상위 점수(100점 만점) 고득점 순 시상

      ※ 동점자일 경우, 오달채용플랫폼의 포맷을 잘 활용한 자로 선정

      ※ 본 경진대회는 오달채용플랫폼 ‘미래내일 일경험 사업’ 프로젝트 참여 학생에게 

별도의 우대 기준이 적용됩니다.

 m 문의 사항

   담당자 : 이영은 PM

   T. 051-939-3033    E. hnmco3033@gmail.com   H. hnmco.kr

mailto:hnmco3033@gmail.com

